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Zatgcznik nr 4 — Wzor umowy

pomiedzy :

Polskim Stowarzyszeniem na rzecz oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Hawie
z siedzibg w lawie, ul. Wiejska 2 D, 14-200 ltawa, NIP: 744 15 33 261, REGON: 280449740,
KRS: 0000340480, zwanym dalej ,Zamawiajgcym”,

reprezentoOWaANYM PIZEZ ......ueieeeeeeeieicrieerteeesesesererireteseesesessssssnnesessesannes

§1

1. Niniejsza umowa zostata zawarta w wyniku przeprowadzonego zapytania ofertowego w trybie
zasady konkurencyjnosci na wybor asystenta oséb z niepetnosprawnosciami w mieszkaniu
wspomaganym.

2. Niniejsza umowa jest finansowana ze $rodkdéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego w oparciu o projekt ,Akademia samodzielnosci” realizowany
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata
2014-2020.

§2

1. Przedmiotem umowy jest swiadczenie ustug asystenta w mieszkaniu wspomaganym, zwanych
dalej ustugami, w ramach projektu pn. ,,Akademia samodzielnosci”.

2. Mieszkanie wspomagane jest ustugg spoteczng Swiadczong w spotecznosci lokalnej w postaci
mieszkania, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce, pod opiekg specjalistéw,
do prowadzenia samodzielnego zycia lub zapewniajgcego pomoc w prowadzeniu samodzielnego
zycia.

3. Mieszkanie wspomagane zlokalizowane jest przy ul. Wiejskiej 2D w lfawie.

4. Swiadczenie ustug obejmuje okres pomiedzy 1.04.2019 r. a 31.03.2021 r., w terminach

wskazanych przez Zamawiajgcego, z uwzglednieniem potrzeb Zamawiajgcego oraz zapisow Ao

3]

Zapytania ofertowego wraz ze zfozong ofertg, stanowigcych zatgcznik do niniejszej Umowy. S

2

AKADEMIA SAMODZIELNOSCI Kontakt: tel. 500 292 014; biuro.as@psoni.lawa.pl

. Koto w Itawie
& ul. Wiejska 2 D, 14-202 tawa

%. %
% Q
PRZED N

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnosciqg Intelektualng
s


mailto:biuro.as@psoni.ilawa.pl

AKADEMIA SAMODZIELNOSCI

Fundusze 4. " g e
N ropejSkie \/ Euro L:'?l:ialfufguz(z)?gjesc;a B .
Program Regionalny Mazvev. Ldrowe zycie, czysty zysk pel pofeczny *ak

Zamawiajgcy zastrzega mozliwos¢ wydtuzenia terminu realizacji projektu w przypadku,
gdy bedzie to wynikato z koniecznych zmian we wniosku o dofinansowanie.

. W okresie, o ktérym mowa w ust. 2 Wykonawca zobowigzuje sie do pozostawania w gotowosci
do swiadczenia ustug zleconych przez Zleceniodawce bez mozliwo$ci odmowy.

. Ustugi asystenckie w mieszkaniu wspomaganym bedg realizowane w dni powszednie
(poniedziatek-pigtek w godz. od 15:00 do 8:00) oraz w soboty i niedziele (ewentualnie inne dni
Swigteczne - w zaleznosci od sytuacji losowych/potrzeb uczestnikéw), przy czym:

a) stawka dzienna dotyczy godzin pomiedzy 06:00-22:00;
b) stawka nocna dotyczy godzin pomiedzy 22:00-6:00 (dyzur nocny nie jest zwigzany
z wymogiem bezsennego czuwania).

. Ustugi beda swiadczone na rzecz uczestnikdw projektu — dorostych osdb z niepetnosprawnoscig
w stopniu znacznym badz umiarkowanym, w szczegélnosci z niepetnosprawnoscia intelektualng,
psychiczng, sprzezona.

. Wykonawca zobowigzuje sie w trakcie wykonywania niniejszej umowy uwzgledniaé sugestie
i zyczenia Zamawiajgcego dotyczgce sposobu jej wykonania.

§3

Mieszkanie wspomagane jest prowadzone w formie mieszkania:

a) treningowego, przygotowujgcego osoby w nim przebywajgce do prowadzenia samodzielnego
zycia. Ustuga ma charakter okresowy i stuzy okreslonym kategoriom osdéb w osiggnieciu
czesciowej lub catkowitej samodzielnosci, m.in. poprzez trening samodzielnosci, poradnictwo,
prace socjalng lub inne ustugi aktywnej integracji;

b) wspieranego, stanowigcego alternatywe dla pobytu w placéwce zapewniajgcej catodobowg
opieke. Ustuga ma charakter pobytu okresowego (opieka wytchnieniowa - w przypadku potrzeby
opieki w zastepstwie za opiekundow faktycznych). Stuzy osobom niesamodzielnym i osobom z
niepetnosprawnosciami, wymagajacym wsparcia w formie ustug opiekuriczych lub asystenckich.
Ustuga mieszkania wspomaganego - treningowego adresowana jest do 30 uczestnikdow projektu
(15 osdb w kazdej turze naboru). Pobyt uczestnikow w mieszkaniu treningowym obejmuje okres
12 miesiecy, w cyklach jednotygodniowych kazdego miesigca realizacji ustugi. Realizacja odbywa
sie w 3 petnych tygodniach miesigca (w ktdrych nie przypadajg dni ustawowo wolne/$wigteczne),
kazdego tygodnia wsparciem objetych jest 5 uczestnikow.

Ustuga mieszkania wspomaganego - wspieranego adresowana jest do 10 uczestnikéw projektu
(5 oséb w kazdej turze naboru). Dtugos¢ pobytu i czestotliwos$¢ korzystania osoby z mieszkania
wspieranego nie jest z géry planowana (moze wypas¢ w dni swigteczne) - odpowiada na potrzeby
rodzin/opiekundéw, przy czym kazdy z tej grupy uczestnikéw bedzie mégt wykorzystaé w ciggu
roku max. 12 tygodni udziatu w mieszkalnictwie wspieranym.

Ustugi wspierajgce pobyt osoby w mieszkaniu dotyczg ustug asystenckich i opiekuriczych, tzn.:

a) ustugi asystenckie obejmujg wsparcie uczestnikdéw w wykonywaniu podstawowych czynnosci
dnia codziennego, niezbednych do ich aktywnego funkcjonowania spotecznego, zawodowego lub
edukacyjnego;
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b) ustugi opiekuncze sg Swiadczone dla oséb niesamodzielnych, obejmujg pomoc w zaspokajaniu
codziennych potrzeb zyciowych, opieke higieniczng, zalecong przez lekarza pielegnacje oraz,
w miare mozliwosci, zapewnienie kontaktéw z otoczeniem.

5. Ustugi wspierajagce aktywnos¢ osoby w mieszkaniu dotyczg nauki, podtrzymania
lub powstrzymania regresu maksymalnego osiggalnego dla danej osoby poziomu sprawnosci
w zakresie samoobstugi, samodzielnosci zyciowej, utrzymania lub rozwijania kontaktéw
spotecznych oraz petnienia rél spotecznych, pomoc w wykonywaniu czynnosci niezbednych
w zyciu codziennym, realizacji kontaktow spotecznych, zagospodarowania czasu wolnego,
z wykorzystaniem ustug dostepnych w spotfecznosci lokalnej, ktére mogg by¢ realizowane
poprzez:

a) prace socjalng — ustuga skierowana na wzmacnianie lub odzyskiwanie zdolnosci
do funkcjonowania osoby w spoteczenstwie;

b) poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci psychologiczne i prawne; powinno by¢
nakierowane na umozliwienie samodzielnego rozwigzania problemu lub wskazanie konkretnego
rozwigzania i wskazéwek do jego zrealizowania;

c) trening umiejetnosci praktycznych, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie
samodzielnosci w zakresie doskonalenia podstawowych czynnosci dnia codziennego (np. pranie,
suszenie odziezy, sprzatanie, korzystanie z urzgdzen elektrycznych);

d) trening higieny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie dziatan w zakresie
utrzymania higieny ciata oraz estetycznego wyglagdu zewnetrznego;

e) trening finansowy, ktérego celem jest rozwijanie umiejetnosci planowania i wydatkowania
dostepnych srodkéw finansowych —w tym zwigzanych z utrzymaniem mieszkania;

f) trening zarzadzania mieszkaniem, w tym zarzgdzanie energig;

g) trening kulinarny, ktérego celem jest nabywanie, rozwijanie lub wzmacnianie umiejetnosci
niezbednych do zycia, jak nauka gotowania, przechowywania zywnosci itp.;

h) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego realizowany np. poprzez rozwijanie
zainteresowan literaturg, audycjami radiowymi, telewizyjnymi, internetem, udziat w spotkaniach
towarzyskich i kulturalnych, wspdlne wyjscia do kina i teatru, sport;

i) trening interpersonalny, ktérego celem jest nauka rozwigzywania konfliktéw i probleméw
osobistych, ¢wiczenie i nauka zachowan w okreslonych sytuacjach, rozwdj umiejetnosci
spotecznych;

j) trening autonomii decyzyjnej wedtug modelu wspieranego podejmowania decyzji;

k) trening umiejetnosci spotecznych umozliwiajgcy ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych,
wspotpracy w grupie, rozwigzywania konfliktow, radzenia sobie z emocjami oraz modyfikowania
zachowan na bardziej aprobowane spotecznie;

I) rozwijanie umiejetnosci integracji ze spotecznoscia lokalng;

m) trening i pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

n) pomoc w ubieganiu sie o uzyskanie mieszkania — dziatanie adresowane do osdéb, ktére
przejawiaja mozliwo$¢ samodzielnego funkcjonowania.

6. Realizujgc ustugi Wykonawca kieruje sie ponizszymi zasadami:

a) zasada akceptacji — oparta na zasadach tolerancji, poszanowania godnosci swobody wyboru (Yra
wartosci i celdow zyciowych oséb z niepetnosprawnoscia 5
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b) zasada indywidualnego podejscia do osoby z niepetnosprawnoscig, z uwzglednieniem jej praw
i potrzeb,

c) zasada poufnosci — respektowania prywatnosci i nieujawniania informacji uzyskanych od oséb
z niepetnosprawnoscig bez jego wiedzy i zgody osobom trzecim (z wylaczeniem wyjatkéw
wynikajgcych z przepiséw obowigzujgcego prawa),

d) zasada prawa do samostanowienia — prawo osoby z niepetnosprawnosciag do wolnosci
i odpowiedzialnosci za swoje zycie (z wytgczeniem sytuacji zagrozenia zdrowia i zycia),

e) zasada obiektywizmu (nieoceniania) — wszechstronne, oparte na profesjonalnej wiedzy
rozpatrywanie kazdej sytuacji, nie dokonywanie osaddw podczas analizy sytuac;ji,

f) zasada dobra rodziny i poszczegdlnych jej cztonkow — uwzglednienie podczas realizacji ustug
korzysci poszczegdlnych cztonkdw Srodowiska rodzinnego osoby z niepetnosprawnoscia.

Wykonawca zobowigzuje sie Swiadczyé ustugi rzetelnie, w terminie, z zachowaniem nalezytej
starannosci, przy petnym wykorzystaniu swojej wiedzy.

Wykonawca zobowigzuje sie $wiadczy¢ Ustugi osobiscie bez udziatu podwykonawcéw lub osdb
trzecich.

§4

. Za zrealizowanie zamdwienia Zamawiajacy zobowigzuje sie zaptaci¢ Wykonawcy kwote brutto
wynikajgca z iloczynu godzin faktycznie zrealizowanych i udokumentowanych ustug oraz:

a) stawki dziennej za godzine WYN0SZ3cCe] @ ciiiiiiiieicieeeeeen, zt  (stownie:
.................................................... ) wedtug cennika z Oferty,
b) stawki nocnej za godzine WynosSzacej @ i, 2t (stownie:

.................................................... ) wedtug cennika z Oferty.
. Wynagrodzenie okreslone w ust. 1 obejmuje wszelkie koszty, jakie poniesie Wykonawca z tytutu
nalezytej i zgodnej z umowg oraz obowigzujgcymi przepisami prawa, realizacji zamdwienia,
w szczegblnosci koszty ustug wymienionych w § 3 niniejszej umowy.

§5

. Zaptata za wykonanie przedmiotu niniejszej umowy nastepuje na podstawie prawidiowo
wystawionej przez Wykonawce faktury/rachunku® oraz karty pracy asystenta i protokotu odbioru
zlecenia zatwierdzonych przez Zleceniodawce.

. Zaptata nastgpi przelewem na numer rachunku podanego przez Wykonawce, na podstawie
wystawionych faktur/rachunkéw w terminie 14 dni od dnia dostarczenia prawidtowo
wystawionego dokumentu. Zleceniodawca zastrzega sobie mozliwos¢ pdzniejszego rozliczenia sie
ze Wykonawcg - w miare posiadania $rodkéw finansowych na koncie projektu przekazywanych
przez Instytucje Posredniczagcg RPO WiM. Wykonawca nie bedzie z tego tytutu naliczat odsetek.

"W przypadku zlecerh obejmujgcych dtuzszy okres dopuszcza sie wystawianie faktur/rachunkéw czgstkowych,
np. w okresach miesiecznych lub po zrealizowaniu czesci zamdwienia.

AKADEMIA SAMODZIELNOSCI
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. Za dzien zaptaty uwaza sie dzien ztozenia polecenia przelewu przez Zamawiajgcego.

. Wykonawcy nie przystuguje zwrot kosztéw wyzywienia, przejazdow ani zadnych innych,
poniesionych w zwigzku ze $wiadczeniem Ustug.

. Zleceniodawca i Wykonawca zobowigzujg sie do przestrzegania zasady rdéwnosci szans
i niedyskryminacji, oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn, a takze przeciwdziataniu
wszelkim formom dyskryminacji.

. Wykonawca zostanie obcigzony karg umowng w wysokosci 100% tacznego wynagrodzenia
Zleceniobiorcy w przypadku:

a. nieprzestrzegania przez Wykonawce zapisdw Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci
wydatkow w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014 — 2020,

b. wykonania przez Wykonawce ustugi w sposdb niezgodny z postanowieniami umowy oraz bez
zachowania nalezytej starannosci w szczegdlnosci nieuwzglednienia dodatkowych wymagan
Zleceniodawcy zgtoszonych podczas realizacji ustugi, dotyczacych indywidualnych potrzeb
Uczestnika/Uczestniczki.

Przy czym:

- Zleceniodawca zastrzega mozliwos¢ potrgcenia naliczonych kar umownych z wynagrodzenia
Zleceniobiorcy.

- Zleceniodawca i Wykonawca majg mozliwos¢ wypowiedzenia zlecenia z dwutygodniowym
okresem wypowiedzenia.

. Warunkami uzasadniajgcymi wprowadzenie zmian do umowy mogg byé m.in.:

a) zalecenia Instytucji Posredniczacej lub Instytucji Zarzadzajgcej dotyczace realizacji przedmiotu
zamowienia;

b) w przypadku zmiany liczby uczestnikdw wnioskujacych o objecie wsparciem asystenckim
z uwagi na rezygnacje lub rekrutacje dodatkowych oséb;

c) konieczno$¢ zmiany terminu/harmonogramu realizacji ustug asystenckich z przyczyn lezgcych
po stronie:

- Wykonawcy (np. dziatanie sity wyiszej) — w takim przypadku Wykonawca w porozumieniu
z Zamawiajagcym wyznacza niezwiocznie nowy termin $wiadczenia ustug asystenckich,
przy czym Zamawiajgcy zastrzega, ze powodem zmiany terminu nie moze by¢ brak dostepnosci
kadry wskazanej przez Wykonawce do prowadzenia ustug,

- Zamawiajgcego (np. dziatanie sity wyiszej, przerwanie realizacji projektu) w takim przypadku
zamawiajgcy w porozumieniu z Wykonawca uzgodni nowy termin realizacji ustug asystenckich

d) inne sytuacje niemozliwe do sprecyzowania przed podpisaniem umowy z Wykonawca
wynikajgce z tzw. sity wyzszej lub zmiany przepisdw, uzasadniajgce wprowadzenie zmian
w celu nalezytej realizacji projektu.

AKADEMIA SAMODZIELNOSCI
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Zmiany w umowie mogg by¢ dokonywane zgodnie z pkt. 6.5.2 ust. 17 Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020.

§6
Zamawiajgcy zobowigzuje sie do dostarczenia niezbednych informacji do zrealizowania ustugi.

Ze strony Zamawiajgcego osobg upowazniong do kontaktéow <z Wykonawcga
w sprawach dotyczacych realizacji przedmiotu umowy jest Magdalena Wrdblewska,
tel. 500 292 014 e-mail: biuro.as@psoni.ilawa.pl . Osoba wskazana w poprzednim zdaniu jest

upowazniona do podejmowania biezgcych decyzji co do sposobu wykonania umowy, etc.

Ze strony Wykonawcy osobg upowazniong do kontaktéw z Zamawiajagcym w sprawach

Do obowigzkéw Wykonawcy nalezy:
a) rzetelne wykonywanie zadan zwigzanych ze $wiadczeniem ustug asystenckich;

b) comiesieczne dostarczenie do Biura Projektu (ktére miesci sie w Itawie 14-202, przy ul.
Wiejskiej 2D, pok. 101) prawidlowo wypetnionej i podpisanej przez osoby
z niepetnosprawnoscig (na rzecz ktérych petnione sg ustugi) karty pracy asystenta oraz
sprawozdania miesiecznego - najpdzniej do 10 dnia nastepnego miesigca.

c) niezwtocznego informowania Zleceniodawcy o:
- wszelkich przeszkodach w wykonywaniu zlecenia,

- zmianach, jakie zaszty po jego stronie, w tym w odniesieniu do tresci oswiadczen, jakie ztozyt
Zleceniodawcy w ofercie lub przed zawarciem Umowy.

d) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej oraz stosowanie szczegdlnej ochrony danych
osobowych 0séb z niepetnosprawnosciag, réwniez po zakonczeniu lub rozwigzaniu niniejszej
umowy.

Wykonawca ponosi petng odpowiedzialnos¢ za szkody wyrzadzone Zleceniodawcy jak
i osobom trzecim (w tym osobom niepetnosprawnym na rzecz ktérych swiadczone sg ustugi)
w zwigzku z niewykonaniem lub nienalezytym wykonaniem catosci lub czesdci niniejszej
umowy.

Zleceniodawca jest uprawniony do dokonywania kontroli wykonywania przez Wykonawce
czynnosci objetych niniejszg umowg, w tym do zgdania wyjasnien.

§7

Umowa moze zostaé rozwigzana przez Zleceniodawce ze skutkiem natychmiastowym z waznych
powoddw, w tym w szczegdlnosci w przypadku:

a) stwierdzenia przez Zamawiajgcego jakiegokolwiek uchybienia, zmiany, opdzinienia,
skracania czasu S$wiadczonej ustugi i realizacji przedmiotu umowy niezgodnie
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b)

f)

z przedstawianym przez Zamawiajacego harmonogramem oraz nieuwzgledniania
dodatkowych wymagan Zamawiajgcego zgtaszanych podczas zaje¢ dotyczacych
indywidualnych potrzeb Uczestnika, programu, zawarto$ci merytorycznej i sposobu ich
prowadzenia,

nieprzestrzegania przez Wykonawce zasad okreslonych w regulaminie pracy,
w szczegdlnosci stawienia sie w miejsce $wiadczenia ustug asystenckich w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu czy narkotykdw lub spozywania ich w miejscu pracy;
wszczecia przeciwko Wykonawcy postepowania karnego,

zakonczenia realizacji projektu,

rozwigzania umowy o dofinansowanie/wspotpracy, na podstawie ktérej jest finansowana
niniejsza umowa,

nie przekazania przez Instytucje Zarzadzajgca/Lidera $rodkéw na realizacje niniejszej
umowy.

2. Zleceniodawca moze w kazdym czasie, bez podawania powodow i bez wazinych powodow,

wypowiedzie¢ Umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia.

§8

1. Wszelkie ewentualne spory miedzy stronami, wynikajagce z niniejszej umowy, powinny

by¢ rozwigzane bez zbednej zwtoki, drogg negocjacji miedzy Stronami.

2. W przypadku niepowodzenia negocjacji, spory bedzie rozstrzygat sad wtasciwy miejscowo

dla siedziby Zamawiajacego.

§9

1. Umowa wchodzi w zycie z dniem podpisania jej przez upowaznionych przedstawicieli Stron.

2. Umowe sporzgdzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym dla kazdej ze stron.

Zamawiajacy: Wykonawca:

AKADEMIA SAMODZIELNOSCI

Strona 7

Kontakt: tel. 500 292 014; biuro.as@psoni.lawa.pl
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Zatgcznik nr 5 - Protokot odbioru przedmiotu zamowienia

PROTOKOt ODBIORU PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

wykonanego Przez ...........ocoeeieniennn zwanego dalej Wykonawcg na zamowienie Polskiego
Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w lfawie zwanego dalej
Zamawiajgcym odnosnie wykonania ............ nazwa zadania....... w ramach dziatan projektu
,Akademia samodzielnosci” (umowa nr RPWM.11.02.03-28-0014/18 ) w postepowaniu o numerze
1. Wdniu ................... Zamawiajgcy dokonat odbioru przedmiotu zamédwienia.

2. Zamawiajgcy postanawia przyjac dzieto/przedmiot zamdwienia bez zastrzezen.

3. Kwalifikuje sie do wyptaty z uwzglednieniem pkt. 2 protokotu odbioru petnej wysokosci

tj. w kwocie: ............ zt brutto (stownie: ............. zt).

Niniejszy protokét stanowi podstawe do wystawienia faktury VAT / rachunku na adres
Zamawiajgcego z tytutu wykonania zamdwienia.

Zamawiajacy Wykonawca
Podpis Podpis
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AKADEMIA SAMODZIELNOSCI Kontakt: tel. 500 292 014; biuro.as@psoni.ilowa.pl
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