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REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA
W PROJEKCIE ,,AKADEMIA SAMODZIELNOSCI”

§1.
INFORMACJE OGOLNE

1. Projekt ,Akademia samodzielnosci” realizowany jest na podstawie umowy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa
Warminsko-Mazurskiego nr RPWM.11.02.03.-28-0014/18 przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osoéb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w ltawie, 14-202 ltawa, ul. Wiejska 2 D.

2. Projekt realizowany jest w okresie od 1 marca 2019 r. do 31 marca 2021 r.

3. Adres Biura projektu, w ktérym mozna uzyskac informacje na temat rekrutacji i realizacji projektu:

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w ltawie, pokdj 101
14-202 ltawa, ul. Wiejska 2 D
Telefon: 500 292 014, e-mail: biuro.as@psoni.ilawa.pl

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) Program — oznacza to Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020;

2) Projekt — projekt nr RPWM.11.02.03.-28-0014/18 pn. ,Akademia samodzielnosci”;

3) Instytucja Zarzadzajaca — Zarzad Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego z siedzibg w Urzedzie Marszatkowskim
Wojewoddztwa Warminsko-Mazurskiego w Olsztynie;

4) Uczestnik Projektu (UP) — osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie;

5) Kandydat/Kandydatka (dalej Kandydat) — osoba, ktdra ztozyta komplet dokumentow rekrutacyjnych w Biurze projektu;

6) Uczestnik rezerwowy — przez Uczestnika rezerwowego rozumie sie osobe, znajdujacg sie na liscie rezerwowej
projektu, spetniajgcg kryteria uczestnictwa w Projekcie;

7) Realizator Projektu — Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oso6b z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w ltawie;

8) Biuro Projektu — Biuro Projektu znajdujace sie przy ul. Wiejskiej 2D, 14-202 ltawa - miejsce, w ktdrym przechowywana
jest dokumentacja projektu oraz umozliwiony jest kontakt z personelem Projektu;

9) PSONI Koto w awie — Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w ltawie;

10) Dokumenty rekrutacyjne — dokumenty zbierane przez Realizatora Projektu w celu wytonienia Uczestnikéw Projektu;

11) Dane osobowe — oznacza to dane osobowe dotyczgce uczestnikdw Projektu, ktére na podstawie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE muszg by¢ przetwarzane przez Instytucje Zarzadzajaca oraz Realizatoréw Projektu;

12) Przetwarzanie danych osobowych - oznacza to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych,
takie jak zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie, zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza
te, ktére wykonuje sie w systemie informatycznym.

.53
CELE | ZALOZENIA PROJEKTU

1. Celem projektu jest ,podniesienie aktywnosci spotecznej i poprawa sytuacji rodzinnej 150 oséb, w tym 110 oséb
z niepetnosprawnosciami (tacznie 78 kobiet, 72 mezczyzn) z terenu ltawy oraz powiatu itawskiego, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym”.

2. Udziat w Projekcie jest catkowicie nieodptatny.

3. Formy wsparcia w ramach projektu to:

3.1. Wramach Zadania nr 1. Wieloprofilowa diagnoza zasobéw i potrzeb:
a) okreslenie przez zespdt specjalistow (psycholog, specjalista ds. aktywizacji spotecznej, specjalista ds. oséb
z niepetnosprawnosciami) sytuacji psychospotecznej uczestnikdw; realizowane w formie spotkan indywidualnych,
ktérych rezultatem jest opracowanie Profilu Indywidualnego (skrét: Pl) UP, a nastepnie wstepnej wersji Planu
Rozwoju Osobistego i Wsparcia Rodziny (skrot: PROIWR).
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3.2. W ramach Zadania nr 2. Aktywizacja oséb z niepetnosprawnosciami:

a) warsztaty edukacyjno-rozwojowe: wsparcie w formie warsztatow grupowych (animaloterapia, sensoplastyka,
warsztaty muzyczne/taneczne, terapia Snoezelen w Sali Do$wiadczania Swiata, warsztaty arteterapii, warsztaty
wizazu/pakiet personalny);

b) poradnictwo: wsparcie psychologa, doradcy logopedycznego, doradcy w zakresie promocji zdrowego stylu zycia
(w formie konsultacji i spotkan indywidualnych/rodzinnych oraz grupowych warsztatéw kulinarnych);

c) osobiste ustugi asystenckie: wsparcie osob niesamodzielnych i/lub z niepetnosprawnoscia w prowadzeniu
maksymalnie samodzielnego i niezaleznego zycia, udzielane przez asystenta osobistego osoby niepetnosprawnej;

d) pobyt w mieszkaniu wspomaganym - treningowym: ustugi asystenckie i opiekuncze, wspierajgce aktywnosé
UP w zakresie nauki, podtrzymania lub powstrzymania regresu, maksymalnego osiggalnego dla danej osoby
poziomu sprawnosci w zakresie samoobstugi, samodzielnosci zyciowej, utrzymania lub rozwijania kontaktow
spotecznych oraz petnienia rél spotecznych, pomoc w wykonywaniu czynno$ci niezbednych w zyciu codziennym,
realizacji kontaktdow spotecznych, zagospodarowania czasu wolnego, z wykorzystaniem ustug dostepnych
w spoteczno$ci lokalnej - skierowane przede wszystkim do 0s6b niesamodzielnych i/lub z niepetnosprawnoscia;

3.3. Wramach Zadania nr 3. Aktywni rodzice:

a) warsztaty edukacyjno-rozwojowe: wsparcie w formie spotkan tematycznych (pogadanek, warsztatow
grupowych, spotkan podnoszgcych wiedze i umiejetnosci w zakresie opieki nad osobami niesamodzielnymi i
wspierania ich rozwoju), warsztaty ,z pasja”, grupa samopomocowa;

b) poradnictwo: wsparcie psychologa, prawnika, doradcy socjalnego, lekarza rehabilitacji medycznej,
fizjoterapeutéw - w formie konsultacji i spotkan indywidualnych/rodzinnych;

c) mieszkanie wspierane: okresowe zastepstwo opiekuna faktycznego w opiece nad osobg
niesamodzielng/niepetnosprawng poprzez zapewnienie jej pobytu w mieszkaniu wspomaganym.

3.4. W ramach Zadania nr 4. Klub aktywnosci:

a) wyjazdy integracyjne: wyjazdy aktywizujace i integrujgce UP;

b) aktywna rekreacja ,,szyta na miare”: zajecia grupowe wzmacniajgce wiezi rodzinne;

c) sSwietlica: zajecia dla oséb zaleznych/dzieci podczas korzystania z form wsparcia przez rodzicow/UP;

d) festyn: impreza integracyjna dla uczestnikow projektu i lokalnej spotecznosci.

§4
REKRUTACJA UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Uczestnikami Projektu bedzie 150 oséb (78 kobiet i 72 mezczyzn) zagrozonych wykluczeniem spotecznym, w tym 110
0s0b z niepetnosprawnosciami z terenu ltawy i powiatu itawskiego.

2. Rekrutacja uczestnikow bedzie sie odbywata w dwdch etapach:

a) |turaw okresie od 01.03.2019 do 31.03.2019 (do wyczerpania limitu miejsc) — 65 osoéb + 10 rezerwowych

b) Il turaw okresie od 01.02.2020 do 31.03.2020 (do wyczerpania limitu miejsc) — 65 osob + 10 rezerwowych

oraz

¢) w przypadku rodzicéw dzieci do lat 3 zagrozonych niepetnosprawnoscia rekrutacja prowadzona w sposob ciagty
— 20 0s6b w terminie od 01.03.2019 maksymalnie do 31.03.2020.

3. Formularz zgtoszeniowy (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), na podstawie ktérego koordynator Projektu kontaktuje sie
z kandydatem i informuje go o dalszej procedurze rekrutacyjnej, dostepny jest w siedzibie Stowarzyszenia/Biurze
Projektu oraz do pobrania ze strony internetowej http://www.psoni.ilawa.pl/akademia-samodzielnosci/.

4. Dokumenty rekrutacyjne (wg wzordéw stanowigcych zatgczniki nr 1-5 do Regulaminu) nalezy sktada¢ w godz. 08.00-
15.00 w Biurze Projektu: PSONI Koto w ltawie, ok. 101, ul. Wiejska 2D, 14-202 lawa. Osoba chetna do udziatu
w projekcie zobowigzana jest do podania informacji zgodnych ze stanem faktycznym oraz do wypetnienia dokumentow
w sposob kompletny i czytelny. W razie potrzeby pracownicy Biura mogg udzieli¢ osobie zainteresowanej niezbednego
wsparcia przy wypetnianiu/objasnianiu dokumentow.

5. Realizator Projektu zastrzega, iz wypetnienie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne z zakwalifikowaniem
do udziatu w Projekcie.

6. Rekrutacja bedzie prowadzona w oparciu o nastepujgce kryteria:

I.  Kryteria dostepu — formalne (kryteria wymagane obligatoryjnie), bedgce podstawg do dokonania dalszej

weryfikaciji:

a) miejsce zamieszkania na obszarze miasta ltawy lub powiatu itawskiego;

b)  zagrozenie wykluczeniem spotecznym z przynajmniej jednego z ponizszych powodow:

— osoby lub rodziny korzystajgce ze $swiadczeh z pomocy spotecznej lub kwalifikujgce sie do objecia wsparciem
pomocy spotecznej, tj. spetniajgce co najmniej jedng z przestanek okreslonych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej;

— osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0 zatrudnieniu socjalnym;
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— osoby przebywajgce w pieczy zastepczej lub opuszczajgce piecze zastepczg oraz rodziny przezywajgce trudnosci
w petnieniu funkcji opiekunczo-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej;

— osoby nieletnie, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania  demoralizaciji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

— osoby przebywajace w miodziezowych osrodkach wychowawczych i mitodziezowych osrodkach socjoterapii,
o ktérych mowa w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

— osoby z niepetnosprawnos$cia — osoby niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spoftecznej oraz =zatrudnianiu o0sob niepetnosprawnych, a takze osoby
z zaburzeniami psychicznymi;

— czlonkowie gospodarstw domowych sprawujgcy opieke nad osobg =z niepetnosprawnoscia, o ile
co najmniej jeden z nich nie pracuje ze wzgledu na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osobg
Z niepetnosprawnoscig;

— osoby niesamodzielne;

— osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

— osoby odbywajgce kary pozbawienia wolnoéci objete dozorem elektronicznym;

— osoby korzystajgce z PO PZ.

Il.  Kryteria pierwszenstwa - merytoryczne:

przyznawane osobom, ktore spetniajg kryteria dostepu; to kryteria punktowane zgodnie z ponizszymi warunkami:

1) plec: kobieta — 2 pkt., mezczyzna — 1 pkt
2) status na rynku pracy: osoba bezrobotna ponizej 12 miesiecy — 1 pkt., osoba bezrobotna powyzej 12 miesiecy — 2 pkt
3) niepetnosprawnosc:

— zagrozenie niepetnosprawnoscig dziecka do lat 3 — 5 pkt

— osoba niepetnosprawna (do 16 r.z.) — 5 pkt.

— o0soba o znacznym stopniu niepetnosprawnosci — 5 pkt.

— osoba o umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci — 4 pkt

— o0soba o lekkim stopniu niepetnosprawnosci — 3 pkt

— o0soba z niepetnosprawnosciami sprzezonymi — 1 pkt

— o0soba z niepetnosprawnoscig intelektualng — 1 pkt

— o0soba z zaburzeniami psychicznymi lub osoba chora psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia
psychicznego — 1 pkt

— Osoba z catosciowymi zaburzeniami rozwoju — 1 pkt

4) cztonek gospodarstwa domowego sprawujgcego opieke nad osobg z niepetnosprawnoscia, o ile co najmniej jeden
z czionkdéw rodziny nie pracuje ze wzgledu na koniecznos¢ sprawowania opieki nad osoba z niepetnosprawnoscig —
5 pkt

5) rodzina wielodzietna (tzn. cztonek rodziny, w ktorej jest 3 i wiecej dzieci) — 1 pkt

6) korzystajgca z pomocy zywnosciowej (PO PZ) — 1 pkt

7) osoba niesamodzielna, ktorej dochdéd nie przekracza 150% wtasciwego kryterium dochodowego, o ktérym mowa w
ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej - 1 pkt

8) Zagrozenie/wykluczenie spoteczne z powodu (po 1 pkt. za kazde):

— ubdstwo;

— sieroctwo;

— bezdomnos¢, w tym osoby realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséow
0 pomocy spotecznej i osoby bezdomne lub dotkniete wykluczeniem z dostepu do mieszkan;

— dhugotrwata lub ciezka choroba;

— niepetnosprawnosg;

— przemoc w rodzinie;

— potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi;

— potrzeba ochrony macierzyhstwa lub wielodzietnosci;

— bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwtaszcza w rodzinach
niepetnych lub wielodzietnych;

— trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktdrzy uzyskali w RP status uchodzcy, ochrone uzupetniajacg lub zezwolenie na
pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscig, o ktdérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach;

— trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zakfadu karnego;

— alkoholizm;
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7.

10.

11.

12.
13.
14.

zdarzenie losowe i sytuacja kryzysowa;
narkomania lub inne srodki odurzajgce;
kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Proces rekrutacji prowadzony jest przez Realizatora Projektu na podstawie analizy dokumentow rekrutacyjnych i sktada

sie z nastepujgcych etapow:
a) Etap | — weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych (wg zat. 1-5) dokonywana przez Biuro Projektu:

e sprawdzenie dokumentacji rekrutacyjnej pod wzgledem jej kompletnosci i spetniania kryteriow obligatoryjnych
przez Kandydata do projektu; dokonywana na biezgco (w miare naptywu zgtoszen, do wyczerpania miejsc);

e o0soba spetniajgca kryteria obligatoryjne jest wpisywana na liste porzgdkows. Lista porzadkowa tworzona jest
chronologicznie (zgodnie z datg wptywu na Formularzu zgtoszeniowym). W przypadku wyczerpania miejsc
przed uptywem okresu rekrutacji (tj. uzyskania 65+10 zgtoszen kandydatéw w kazdej z dwdch tur naboru),
rekrutacje zamyka sie. Kolejne zgtaszajgce si¢ osoby nie podlegajg dalszej weryfikacji.

b) Etap Il — weryfikacja merytoryczna dokumentdéw rekrutacyjnych (weryfikacja w oparciu o os$wiadczenia,

zaswiadczenia, orzeczenia, opinie, informacje z MOPS ltawa, PUP lawa, Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w ltawie, OPS z terenu powiatu itawskiego) dokonywana przez Komisje rekrutacyjna, w skiad ktérej wchodza:
koordynator projektu oraz przedstawiciel PSONI Koto w lfawie.

W przypadku rodzicow dzieci do lat 3 zagrozonych niepetnosprawnos$cig weryfikacja formalna i merytoryczna oraz
kwalifikacja do projektu dokonywana jest na biezgco (w miare naptywu zgtoszen), przy czym tworzona jest dla nich
odrebna lista podstawowa, ktérej limit miejsc wynosi 20.

Decyzje o wyborze uczestnikéw projektu podejmuje Komisja rekrutacyjna w nastepujacy sposob:

a) sposrod osob, kidre uzyskajg najwiekszg liczbe punktdw w trakcie oceny merytorycznej (wg Zat. 8), sporzadzona
zostanie lista podstawowa uczestnikéw Projektu (w kazdej z 2 tur po 65 oséb);

b) z osobami, ktérych suma punktéw bedzie tozsama i bedg one zabiegaly o ostatnie dostepne w Projekcie miejsce
(ti. ulokujg sie na 65 pozycji), zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna, podczas ktérej Komisja
rekrutacyjna oceni stopien ich motywacji do udziatu w projekcie i na tej podstawie zakwalifikuje Kandydata;

c) osoby nalezace do jednej rodziny kwalifikowane sag tacznie (rodziny sg kwalifikowane do wsparcia w pierwszej
kolejnosci przed pojedynczymi uczestnikami), wg punktacji kandydata, ktory uzyskat najwiecej punktow;

d) osoby, ktore spetnig wymogi, ale nie zostang zakwalifikowane do uczestnictwa w projekcie z powodu braku miejsc,
zostang umieszczone na liscie rezerwowej (2 tury po 10 osob) i bedg podlegaty dalszej weryfikacji w przypadku
rezygnacji Uczestnika/Uczestniczki Projektu, badz tez skreslenia z listy podstawowej Uczestnika/Uczestniczki
Projektu.

Osoby z listy rezerwowej bedg kwalifikowane w przypadku rezygnacji oséb z listy podstawowej. Podstawg
kwalifikowania oséb z listy rezerwowej bedzie przynalezno$¢ do okreslonej grupy odbiorcéw (dziecko/osoba dorosta
z niepetnosprawnoscia, rodzic ON) i zwigzany z tym zakres niezbednego wsparcia - pierwszenstwo majg osoby, ktore
w najwiekszym stopniu mogg przejaé wsparcie po uczestniku, ktory zrezygnowat/wypadt z Projektu.

Kandydaci, ktorzy zostali zakwalifikowani do udziatu w Projekcie zostang powiadomieni o wyniku rekrutacji oraz zostang
zobowigzani do wypetnienia pozostatych dokumentow rekrutacyjnych (wg Zat. 6, 7, 10).

Kandydatom nie przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw rekrutac;ji.

Komisja rekrutacyjna sporzgdzi protokét z przebiegu procesu rekrutacii.

Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi i stanowig dokumentacje projektowa.

§5
ZASADY ORGANIZACJI ZAJEC

Projekt realizowany bedzie na terenie miasta tawy, w pomieszczeniach przeznaczonych na realizacje Projektu.

Okres wsparcia kazdego Uczestnika Projektu bedzie wynosit 12 miesiecy, a rodzaj wsparcia indywidualnie
zaplanowanego w PROIWR bedzie obejmowat nie mniej, niz trzy formy.

Podczas zaje¢ dystrybuowane bedg listy obecnosci i ewentualnie inne dokumenty stuzgce monitoringowi i ewaluaciji
Projektu. Uczestnik jest zobowigzany do wypetniania wszystkich narzedzi stuzgcych monitoringowi i ewaluacji Projektu.

§6
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik zobowigzany jest do:

a) zapoznania sie z postanowieniami niniejszego Regulaminu;

b) punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zaplanowanych dla niego w PROIWR formach wsparcia, w tym do
obecnosci na przynajmniej 80% wszystkich zaje¢. Uczestnik Projektu ma prawo do opuszczenia 20% wszystkich
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zaje¢ (tj. nieusprawiedliwionych nieobecnosci), przy czym maksymalna dopuszczalna nieobecno$¢ na poziomie
jednej formy wsparcia nie moze przekroczy¢ 40%,

c) potwierdzania uczestnictwa w zajeciach kazdorazowo na licie obecnosci,

d) biezacego informowania Realizatora Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktoci¢ jego dalszy udziat w
Projekcie,

e) natychmiastowego informowania Realizatora Projektu o zmianie jakichkolwiek danych osobowych i kontaktowych
wpisanych w dokumentach rekrutacyjnych, w szczegdlnosci o zmianie swojej sytuacji zyciowej i zawodowej (np.
podjecie zatrudnienia),

f) wypetniania dokumentéw monitoringowych, przekazywania informaciji na temat swojej sytuacji w okresie do 4 tygodni
po opuszczeniu projektu.

2. W przypadku jednorazowego przybycia na zajecia pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych Realizator
Projektu ma prawo odméwi¢ Uczestnikowi Projektu udziatlu w oferowanym wsparciu. Kolejna taka sytuacja skutkuje
wykluczeniem Uczestnika z dalszego udziatu w Projekcie.

3. Uczestnik ma prawo do:

a) udziatu w Projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego Regulaminu,

b) zgtaszania uwag dotyczacych realizacji Projektu bezposrednio kadrze Projektu lub koordynatorowi,

C) oceny organizacji zaje¢ oraz jakosci merytorycznej i organizacyjnej oferowanego wsparcia,

d) otrzymania materiatéw, narzedzi i innych pomocy niezbednych do prawidtowej realizacji zaje¢ i warsztatow,

e) dowozu w przypadku oséb niesamodzielnych, ktérych stopien/rodzaj niepetnosprawnosci stanowi bariere
w Korzystaniu z powszechnie dostepnych srodkéw transportu oraz gdy inne mozliwosci dojazdu na zaplanowane dla
Uczestnika Projektu zajecia nie bedg mozliwe (np. brak wieczornego kursu komunikacji publicznej, brak transportu
na trasie). Uczestnik, ktéry bedzie chciat skorzysta¢ z organizacji dowozu w ramach Projektu otrzyma takg pomoc na
podstawie wniosku ztozonego do koordynatora Projektu (wzér — zatacznik nr 11).

4. Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci spowodowane chorobg Ilub waznymi sytuacjami
losowymi. Usprawiedliwienie jest dokonywane na podstawie przedstawionego zwolnienia (poswiadczenia) lekarskiego
lub karty leczenia szpitalnego, zaswiadczenia o pobycie na turnusie rehabilitacyjnym itp.

5. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci powyzej 20% dopuszcza sie mozliwos$é skreslenia z listy uczestnikow
projektu. W przypadku przekroczenia dozwolonego limitu nieobecnosci uczestnik jest zobowigzany do uzyskania zgody
koordynatora Projektu na kontynuacje uczestnictwa.

6. Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania uczestnika — do celéw
informacyjnych i marketingowych (katalogi, foldery i inne publikacje) pod warunkiem, ze fotografia lub nagranie zostato
wykonane podczas zaje¢ w ramach Projektu.

§7
ZASADY REZYGNACJI Z UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnik moze zosta¢ wykluczony z udziatu w Projekcie z powodu:

a) przekroczenia 20% nieobecnos$ci w okreslonych dla niego formach wsparcia, przy czym maksymalna dopuszczalna
nieobecnos¢ na poziomie jednej formy wsparcia nie moze przekroczy¢ 40% zaje¢. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach, niezaleznych od Uczestnika, moze on zosta¢ dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie
pomimo przekroczenia 20% nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie w szczegolnosci chorobe
Uczestnika, ktdrej charakter uniemozliwia osobiste stawiennictwo.

b) razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegolnosci zaktécania przebiegu form wsparcia, uniemozliwiajgcego
prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach, w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu
lub $srodkéw odurzajgcych),

c) podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informacji. W przypadku, gdyby ktérekolwiek
ze ztozonych oswiadczen Uczestnika byto nieprawdziwe, poniesie on petng odpowiedzialno$¢ wynikajgcg z tego
faktu, wtgcznie ze zwrotem srodkow za dotychczas wykorzystane wsparcie,

d) naruszenia zasad wynikajgcych z niniejszego Regulaminu.

2. Decyzje dotyczaca wykluczenia Uczestnika z udziatu w Projekcie podejmuje Realizator Projektu.

3. W przypadku rezygnacji z uczestniczenia w Projekcie przed rozpoczeciem zaje¢ uczestnik zobowigzuje sie dostarczy¢
informacje o tym fakcie osobiscie, telefonicznie badz za posrednictwem poczty elektronicznej do Biura Projektu
w najwczesniejszym mozliwym terminie, jednak nie pdzniej niz siedem dni od zaprzestania uczestnictwa w zajeciach.

4. W przypadku rezygnacji z zaje¢ projektu w trakcie ich trwania Uczestnik zobowigzany jest do zlozenia pisemnego
oswiadczenia dotyczgcego przyczyn rezygnaciji.

5. Uczestnik, ktéry nie zastosuje sie do =zapisow niniejszego Regulaminu w sposéb mogacy skutkowac
zakwestionowaniem kwalifikowalnosci jego uczestnictwa w Projekcie, moze zosta¢ obcigzony kosztami uczestnictwa
proporcjonalnie do okresu wykorzystanego wsparcia. Realizator moze odstapi¢ od Zzadania zwrotu kosztow
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uczestnictwa w uzasadnionych przypadkach, w szczegélnos$ci spowodowanych wystgpieniem nadzwyczajnych i
niezawinionych przez Uczestnika okolicznosci losowych lub gdy jego miejsce zajmie osoba z listy rezerwowe;j.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenie dodatkowych
postanowien.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej.

Realizator Projektu nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany Regulaminu, wynikajace w szczegdlnosci ze zmian
Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji Posredniczacej, warunkéw realizacji projektu i innych dokumentéw
programowych.

Realizator Projektu zastrzega sobie prawo do zaprzestania realizacji Projektu w przypadku rozwigzania umowy o
dofinansowanie Projektu.

W kwestiach nieujetych w niniejszym Regulaminie ostateczng decyzje podejmuje koordynator projektu, od jego decyzji
nie przystuguje odwotanie.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu nalezy do koordynatora projektu.

Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.03.2019 r.

Kazdy z uczestnikdw Projektu zobowigzany jest do pisemnego potwierdzenia zapoznania sie z niniejszym
Regulaminem.

Przedstawiciel Realizatora Projektu Koordynator Projektu

Zalaczniki

Dokumenty rekrutacyjne:

Zat. Nr 1 - Formularz zgtoszeniowy uczestnika projektu

Zat. Nr 2 - Kwestionariusz kwalifikacyjny

Zat. Nr 3 - Oswiadczenie dotyczace przetwarzania danych osobowych

Zat. Nr 4 - Oswiadczenie rodzica o zagrozeniu niepetnosprawnoscia u dziecka do 3 r.z.
Zat. Nr 5 - Oswiadczenie osoby niesamodzielnej

Zat. Nr 6 - Deklaracja udziatu w projekcie

Zat. Nr7 - Zakres danych osobowych

Zat. Nr 8 - Formularz weryfikacji kryteriow uczestnictwa w projekcie (wypetnia Komisja rekrutacyjna)
Zat. Nr 9 - Oswiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

Zat. Nr 10 - Zgoda na wykorzystanie wizerunku

Zat. Nr 11 - Wniosek o dowéz na zajecia
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